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1. Общее положение

1.1. Муниципальное автономное учреждение «Оздоровительный лагерь «Сосновый бор» (в 
дальнейшем именуемое по тексту «Учреждение») является некоммерческой организацией, 
стланное путём изменения типа существующего муниципального учреждения для оказания 
^ .ииииття-иди» услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 
h x a n a o i  Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере организации 
г-дыха детей и подростков.

12  Полное наименование Учреждения;
Муниципальное автономное учреждение «Оздоровительный лагерь «Сосновый бор» 
Сокращенное наименование -  МАУ «о/л «Сосновый бор».
Органжмеяоино-правовая форма: муниципальное учреждение.
Тип: ав~: эочное учреждение.
.3. \1еетовахождение Учреждения:

?52073. Россжж. Кемеровская область-Кузбасс, Юргинский район, д. Безменово, ул. Лесная 41.
1 У чгелелем  Учреждения является муниципальное образование Юргинский 

округ Кемеровской области-Кузбасса. Функции и полномочия Учреждения 
Управление образования администрации Юргинского муниципального округа ( в 

гнуемое по тексту «Учредитель»)
:ние обладает правами юридического лица со дня внесения соответствующей 

государственный реестр юридических лиц. Имеет самостоятельный баланс, 
круглую печать с изображением своего наименования, штамп, бланки. Имеет 

имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные и 
ше права, нести обязанности.
?ние отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом за 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных 
приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

этого имущества или приобретенные за счет иных источников дохода.
1 7 У =гехдение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные 

■ яесёт ответственность, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с 
лжтзуяшшм законодательством Российской Федерации.

1Л. Убеждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
• е к р м н .  Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 
]' Л лг года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях». Федеральным законом от 08.05.2010 

*«з~ф з «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
в связи с совершенствованием правового положения государственных 

с) учреждений» Законом Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273 -ФЗ 
т в Российской Федерации» и другими федеральными законами, указами 

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 
Федерации, иными федеральными нормативными актами, законами и 

актами Кемеровской области-Кузбасса, правовыми актами администрации 
муниципального округа, а также настоящим Уставом.

ше типа муниципального Учреждения не является его реорганизацией. При 
типа муниципального Учреждения в его учредительные документы вносятся 

_юпше изменения.
I . Изменение типа существующего автономного Учреждения в целях создания 

или казенного Учреждения осуществляются в порядке, установленном 
законом от 3 ноября 2006 года N 174-ФЗ "Об автономных Учреждениях'1.

Учреждение при изменении типа вправе осуществлять предусмотренные его 
деятельности на основании лицензий, свидетельства о государственной 

и иных разрешительных документов, выданных этому Учреждению до 
его типа, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуются 

je документов, подтверждающих наличие лицензий, в соответствии с
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и-А онодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и переоформление иных 
Эвзоепштельных документов.

2. Цели, предметы и виды деятельности Учреждения

2.1 Учреждение создано в целях поддержания и укрепления здоровья детей, осуществляет 
деапехыаость в сфере оказания услуг по обеспечению отдыха и оздоровления детей и 

жяшя.
12- Осаевяыми целями деятельности Учреждения являются:

I обеспечение необходимых условий для всестороннего творческого, личностного 
сформирования внутренней позиции личности, социальной становления личности 

>0»ое1ггивной социализации детей, в том числе для развития их коммуникативных и 
-»-г-v  качеств, формирование у детей готовности к выполнению разнообразных 

гункций в обществе, удовлетворения индивидуальных потребностей детей в 
гуиьвом. нравственном и физическом совершенствовании, а также в занятиях 

гультурой, спортом и туризмом;
духовно-нравственного, эстетического, гражданско-патриотического, 

тру дового воспитания детей; 
тгепление здоровья детей;

у детей культуры навыков здорового и безопасного образа жизни, общей

ая ориентация детей.
функциями Учреждения являются; 

культурно - досуговой, туристической, краеведческой, экскурсионной 
обеспечивающей рациональное ‘использование свободного времени детей, их 

иное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства; 
деятельности, направленной на развитие творческого потенциала и 

газвитие способностей у детей, развитие физической культуры и спорта детей, в 
овзическое развитие и укрепление здоровья детей; 
проживание, питание детей в Учреждении; 
безопасных условий жизнедеятельности детей;

ской помощи детям в период их пребывания в Учреждении, формирование 
го образа жизни у детей.
ние выполняет задания, установленные Учредителем в соответствии с 
настоящим Уставом основной деятельностью, 

заданий Учредителя и обязательств. Учреждение по своему усмотрению вправе 
~ ты, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для i раждан и 
тип за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в 

ленном федеральными законами.
не осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и функциями 

определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными 
ми. муниципальными правовыми актами и Уставом, 

ельности Учреждения оказание муниципальных услуг в целях реализации 
органов местного самоуправления в сфере организации отдыха детей и 
пределах муниципального задания.
достижения поставленной цели Учреждения осуществляет свою основную 

организации полноценного отдыха детей и подростков и одновременно решает 
для осуществления основной цели своей деятельности задач: 

ого самоопределения, творческого труда детей и подростков; 
содержательного отдыха детей и подростков, путем привлечения обеспечение 
условий для личностного развития, укрепления здоровья и компетентных и 

ых специалистов; 
общей культуры детей и подростков;
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стен и подростков к жизни в социальном обществе;
у детей и подростков чувства гражданственности, патриотизма, трудолюбия, 

г —у-эдм и свободам человека, любви к окружающей природе, семье; 
зетей и подростков к общечеловеческим ценностям;

[ содержательного досуга;
; с семьей для обеспечения общего воспитания подрастающего поколения; 

иеобходимых условий для личностного, творческого, духовно-нравственного 
гтг* и подростков, для занятия детей и подростков физической культурой и спортом, 
гвсошрение и углубления знаний об окружающем мире и природе, развитие 
способностей детей и подростков, организация общественно полезного труда, 

и развития позитивной мотивации здорового образа жизни, правопослушного 
[ а осаксгве;

детей и подростков к туристическойГ краеведческой, физкультурно- спортивной и 
:кой деятельности.

Уч^гк_эение вправе осуществлять иные виды деятельности, непосредственно связанные

деятельность (управление Учреждением); 
материально-техническому снабжению Учреждения; 

балансированного, полноценного питания детей и подростков;
I бухгалтерскому обслуживанию Учреждения;

-  ристического отдыха по внутренним маршрутам;

ie выполняет муниципальное задание, установленное Учредителем в 
: "федусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.

’* чхжэезне вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными 
если это служит достижению целей, ради которых оно создано, и 

указанным целям.
* —w -  оштим доход деятельности, оказываемой Учреждением, относятся:

: сслержательного досуга населения;
кчзходимых условий для личностного, творческого, духовно-нравственного 
занятий физической культурой и спортом, туризмом, расширения и углубления 

стукающем мире и природе, развития творческих способностей, организаций 
■слезного труда, формирования и развития позитивной мотивации здорового 
гравопослушного поведения в обществе;

еления к организации туристической, краеведческой, физкультурно- 
юенно-патриотической и иной другой деятельности;

рг по временному предоставлению и размещению на территории Учреждения; 
мероприятий по отдыху и оздоровлению граждан и организаций, не 

. требованиям законодательства Российской Федерации.
1 * i  ляжглие. формы и методы работы Учреждения определяются с учетом интересов

3  Учреждении обеспечиваются условия жизнедеятельности детей, включая 
замещения, питания, медицинского обслуживания, проживания, охраны жизни, 

ности детей. '
1 лэшление Учреждения строится на принципах, обеспечивающих государственно- 

чзрактер управления.
? к ал ен и и  не допускаются создание и деятельность организационных структур 

дартий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
ние, устройство, содержание и организация режима работы определяются 

жтами Учреждения, с учетом требований антитеррористической и 
защищенности, обеспечение правопорядка и общественной безопасности, 

иных услуг, осуществляется в соответствии с локальными актами
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3. Организация деятельности Учреждения

3.1. Учреждение создается, реорганизуется и ликвидируется в порядке, установленном 
иконодательством Российской Федерации.

3.2. Требования к территории, заданиям и сооружениям, правила приемки детской смены 
:сределяются соответствующими санитарно-эпидемиологическими правилами, применительно 
i организациям и учреждениям отдыха и оздоровления детей и подростков.

3.3. Без санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии Учреждения 
.^янтарным правилам открытие смены не допускаются.

3.4. К педагогической деятельности в Учреждении не допускается лица:
-смеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
тезбилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
ггганизацию. оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 
■оловой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
жээовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

гупнонного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
против общественной безопасности;

неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 
лрес-упления;

зедееспособными в установленном федеральным законам порядке; 
заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
звому регулированию в области здравоохранения, 

имевшим судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 
средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

а  исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи 

здоровья населения и общественной нравственности, основ 
строя, и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

общественной безопасности, и лицам, уголовное преступление в отношении 
>:«инению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим 
м: гут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения 

■: жзам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным 
■; с' дарственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

деятельности.

4. Компетенция Учредителя.

ш Учредителя в сфере управления Учреждением относятся: 
задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной основной 

финансовое обеспечение выполнения этого задания;
’.• става Учреждения, внесение в него изменений;

в ликвидация Учреждения, а также изменение его типа; 
ичальника Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и 
трудового договора с ним. если для организаций соответствующей сферы 
гедеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения начальника и 

| полномочий и/или заключения и прекращения трудового договора с ним; 
оеаов Наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращение их

I одобрение предложений начальника Учреждения о совершении сделок с 
~* ^реждения в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие
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чгзъятие имущества, закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного 
правления. -

5. Органы Учреждения

5.1. Органами Учреждения являются Наблюдательный совет Учреждения, начальник 
!• ^реждения. а также иные предусмотренные федеральными законами и Уставом Учреждения 
етаны (общее собрание (конференция) работников Учреждения, ученый совет и другие).

6. Наблюдательный совет Учреждения.

6.1. Наблюдательный совет Учреждения (далее - Наблюдательный совет) создается в составе 
=_тенов. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном 

тсесэашении их полномочий принимается Учредителем Учреждения. Решение о назначении 
ггедставителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном 
дх жрадеяия его полномочий принимается большинством голосов.

€l2  В состав Наблюдательного совета Учреждения могут входить:
- r r t ’(Стзантели Учредителя Учреждения;
- тредставнтели исполнительных органов государственной власти или представители органов 
■гстэого самоуправления, на которые возложено управление муниципальным имуществом; 
-тгелстазятелн общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в

p u f f i  сфере деятельности;
иных государственных органов, органов местного самоуправления; 

работников Учреждения.
Количество представителей государственных органов и органов местного 

в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего 
Наблюдательного совета автономного Учреждения.

Ы  Срс* полномочий Наблюдательного совета Учреждения составляет 5 лет. 
г 4  О н о  в то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Учреждения 

число раз.
Н гвзьаик Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного 

юго Учреждения. Начальник Учреждения участвует в заседаниях 
совета Учреждения с правом совещательного голоса.

# т Чжатли Наблюдательного совета автономного Учреждения не могут быть лица, 
гоо или непогашенную судимость, 

зрдпение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за 
щыи своих обязанностей, за исключением компенсации документально 

расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного

Наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами Учреждения 
; условиях с другими гражданами.
о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном 

полномочий принимается Учредителем Учреждения.
)чия члена Наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены 

: члена Наблюдательного совета автономного Учреждения;
«возможности исполнения членом Наблюдательного совета Учреждения своих 
■о состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения 
течение четырех месяцев;

к  привлечения члена Наблюдательного совета Учреждения к уголовной
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6.11. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем 
государственного органа или органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в 
трудовых отношениях:

- прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений:
- могут быть прекращены досрочно по представлению указанного государственного органа 

■ли органа местного самоуправления.
6.12. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете Учреждения в связи со 

смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся 
срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения.

6.13. Председатель Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий 
Наблюдательного совета Учреждения членами Наблюдательного совета из их числа простым 
большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

6.14. Представитель работников автономного Учреждения не может быть избран 
председателем Наблюдательного совета Учреждения.

6.15. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего 
председателя.

6.16. Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу 
-долюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и 
гссдякзует ведение протокола.

6.17. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать начальник Учреждения без 
грева решающего голоса. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица 
»:гут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть 
. * общего числа членов Наблюдательного совета.

6.18. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае 
равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

6.19. Первое заседание Наблюдательного' совета созывается после государственной 
гегистрашги Учреждения по требованию Учредителя. Первое заседание нового состава 
-абдюдательного совета созывается в трехдневный срок после его формирования по 
тжбозанию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком 
жглаяни председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за 
ккж?чением представителя работников Учреждения.

7. Начальник Учреждения.

Учреждение возглавляет начальник.
*2. К компетенции начальника Учреждения относятся вопросы осуществления текущего 

Ярвволства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных настоящим 
к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета.

ТЗ- Нхчалъник Учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с 
тру дового договора.

X * 1-1Е=55лъннк Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и 
в своей деятельности Учредителю и Наблюдательному совету Учреждения, 

й н п и д  Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, совершает 
гг его имени, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово- 

деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие 
Учреждения внутренние документы, издает приказы.

■Ь^моотношения работников и начальника Учреждения, возникающие на основе 
jKcoeopa, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и 

договором.
Учреждения:

интересы Учреждения во всех организациях, учреждениях, предприятиях. 
IX и муниципальных органах без доверенности;

ВТ имени Учреждения операции с денежными средствами, подписывает
i дг>тие документы от имени Учреждения;
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-утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
-утверждает штатное расписание;
-утверждает должностные инструкции работников Учреждения;
-осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения, принимает меры 
поощрения, налагает дисциплинарное взыскание за нарушение правил внутреннего трудового 
распорядка и невыполнение обязанностей по трудовому договору, должностными 
инструкциями; ,
-планирует, организует и контролирует деятельность Учреждения, отвечает за качество и 
эффективность его работы;
-несет ответственность за жизнь, здоровье и безопасность детей и работников во время 
нахождения в лагере, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;
-обеспечивает предоставление родителям (законным представителям) и детям полную и 
своевременную информацию об их обязанностях, правах, условиях пребывания детей в 
Учреждении и о предоставляемых детям услугах. К детям должно проявляться уважительное и 
гуманное отношение со стороны работников Учреждения.

7.8. На период проведениям смены, Учреждение набирает дополнительный штат 
работников.

8. Имущество и финансовые основы деятельности Учреждения

8.1. Имущество, закрепленное за Учреждением, является муниципальной собственностью. 
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач.

предоставляется на праве постоянного (бессрочного) пользования.
8.2. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на 

праве оперативного управления.
8.3. Земельный участок закрепляется за. Учреждением в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. Учреждение не отвечает по обязательствам 
собственника имущества Учреждения.

8.4. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используется им 
для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено федеральными 
законами.

8.5. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от 
осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением 
имущества.

8.6. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым 
имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

8.7. Начальник Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, 
причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требования 
Федерального закона от 03.11.2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» независимо 
от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8.8. Основным источником финансирования Учреждения являются средства из бюджетов 
разного уровня (регионального, местного)

8.9. Другими источниками финансирования Учреждения могут быть:
-внебюджетные средства;
-средства родителей (законных представителей);
-добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;
-иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

8.10. Для обеспечения необходимых условий отдыха и оздоровления детей в Учреждении 
должны соблюдаться следующие основные условия:
-наличие и состояние документации, в соответствии с которой работает Учреждение, в том 
числе акт приемки Учреждения межведомственной комиссией;
-условия размещения Учреждения;
-укомплектованность Учреждения необходимыми-специалистами и уровень их квалификации:
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-техническое оснащение Учреждения (оборудование, приборы, аппаратура, спортивные и 
туристические снаряжение, транспорт и т.д.);
-наличие системы внутреннего контроля качества предоставляемых услуг.

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. При реорганизации или ликвидации Учреждения, увольняемым работникам 
гарантируется соблюдение их прав в соответствии с Трудовым законодательством Российской 
Федерации.

9.3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения и преобразования.

9.4. Принятия решения о реорганизации Учреждения, если иное не установлено актом 
Правительства Российской Федерации, осуществляется Учредителем.

9.5. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в 
форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации 
(организаций).

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого учреждения, первое 
из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр 
юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

9.6. Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации организации 
(организаций) и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о 
прекращении деятельности реорганизованной организации осуществляются в порядке, 
установленным федеральным законом.

9.7. Решение о реорганизации Учреждения принимается постановлением администрации 
Юргинского муниципального округа-

9.8. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход всех прав и обязанностей, 
принадлежащих учреждению, к его правопреемнику.

9.9. Учреждение считается реорганизованным смомента государственной регистрации вновь 
возникших юридических лиц.

9.10. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического 
лица. Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный 
реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического 
лица.

9.11. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, предусмотренного 
Гражданским кодексом Российской Федерации, настоящим Федеральным законом и другими 
Федеральными законами.

9.12. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы 
государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

10. Учет и отчетность Учреждения

10.1 Учреждение ведет бухгалтерский учет и составляет статистическую отчетность, которая 
предоставляется в соответствующие органы.

10.2. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации 
дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за искажение 
государственной отчетности.

10.3. Локальные акты Учреждения не должны противоречить законодательству Российской 
Федерации, Устава Учреждения.
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11. Внесение изменения и дополнений в устав Учреждения

11.1. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав осуществляется на основании 
распоряжения администрации Юргинского муниципального округа, которое регистрируется в 
органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.

12. Ответственность

12.1. Учреждение несет ответственность в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.

13. Заключительные положения

13.1. Настоящий Устав составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих равную юридическую
силу.

13-2. Кастсшжж >стлв вступает в силу с момента его регистрации в органе, 
о с у л е о м ш щ ш  госунирствоиую регистрацию юридических лиц.


